
AIESOPIMUS 

 

TAMPEREEN KAUPUNGIN JA TAMPEREEN SEUDUN TYÖLLISTÄMISYHDISTYS ETAPPI RY:N YHTEISTYÖSOPIMUS 

VAU! VAUHTIA URALLE - TYÖLLISYYDEN ESTEIDEN POISTAMISTA MATALAN KYNNYKSEN VALMENNUKSELLA -

HANKEYHTEISTYÖSTÄ 

 

1. Sopijaosapuolet 

1) Tampereen seudun Työllistämisyhdistys Etappi ry 

Erkkilänkatu 11 B 

33100 Tampere 

Yhteyshenkilö: Toiminnanjohtaja Tomi Kuhanen 

E-mail: tomi.kuhanen@etappi.info  

Puh. 050 328 1402 

 

2) Tampereen kaupungin Työllisyys- ja kasvupalvelut, Kansainvälisen osaamisen palvelut ja 

Kansainvälinen osaamiskeskus (OSKE) 

Rautatienkatu 10  

33100 Tampere 

Yhteyshenkilö: Kansainvälisen osaamisen palveluiden johtaja Mari Taverne ja 

Kansainvälisen osaamiskeskuksen palvelupäällikkö Iida Ruoranen 

E-mail: mari.taverne@tampere.fi ja iida.ruoranen@tampere.fi 

Puh.  040 801 2686 (Mari Taverne) ja 044 431 4242 (Iida Ruoranen) 

 

 

2. Sopimuksen kohde 

VAU! Vauhtia uralle - työllisyyden esteiden poistamista matalan kynnyksen valmennuksella -

hankeyhteistyö. 

Hankkeen toteutusaika 1.3.2024-28.2.2026. 

Hankkeelle haetaan rahoitusta Amif-rahastosta (Turvapaikka-, maahanmuutto- ja 

kotouttamisrahasto) 31.10.2023 päättyvässä haussa.  

Rahoitusta haetaan erityistavoitteesta 2: vahvistetaan ja kehitetään jäsenvaltioihin 

suuntautuvaa laillista muuttoliikettä niiden taloudellisten ja sosiaalisten tarpeiden mukaisesti 

ja edistetään kolmansien maiden kansalaisten tehokasta kotouttamista ja sosiaalista 

osallistamista ja toimesta 2D5: Maahanmuuttajanaisten työllisyyden esteiden 

madaltaminen ja toimintakyvyn vahvistaminen. 

3. Toiminnan kuvaus 

Hankkeessa kehitetään ja pilotoidaan toimintaa, jossa tavoitetaan ja tuetaan 

maahanmuuttajanaisia työllistymisen mahdollistamiseksi. Hankkeen hankekumppanina 

(siirron saaja) toimii Tampereen ev.lut. seurakuntayhtymä ja yhteistyötahoina mm. 

maahanmuuttajayhdistykset ja olemassa olevat toimintaa tukevat hankkeet. 

Hankkeen sisällön tarkempi kuvaus on sopimuksen liitteenä.  

mailto:mari.taverne@tampere.fi


 

4. Sopimuskumppaneiden roolit 

Tampereen seudun työllistämisyhdistys Etappi ry  

- toimii hankkeen vastuullisena toteuttajana ja hallinnoijana 

- vastaa hankkeen taloudesta 

- tarjoaa toimintaan osaamisensa työllistämiseen ja hanketoimintaan liittyen 

- tarjoaa tiloja hanketoiminnan toteuttamiseen Etapin toimitiloista 

- rekrytoi hankkeen projektipäällikön, joka vastaa myös asiakashankinnasta jalkautuvalla 

työllä yhdessä kokoaikaisen ohjaajan kanssa 

 

Tampereen ev.lut. seurakuntayhtymä 

- toimii hankkeen hankekumppanina ja siirron saajana 

- tarjoaa toimintaan Marhaban-keskuksen ja monikulttuurisen työn osaamisen  

- tarjoaa tiloja hanketoiminnan toteuttamiseen Marhaban-keskuksen tiloista 

- rekrytoi hankkeen kokoaikaisen ja osa-aikaisen (50 %) ohjaajan, joista kokoaikainen 

ohjaaja vastaa myös asiakashankinnasta jalkautuvalla työllä yhdessä projektipäällikön 

kanssa 

 

Tampereen kaupungin Työllisyys- ja kasvupalvelut, Kansainvälisen osaamisen palvelut ja 

Kansainvälisen osaamiskeskus 

- yhteistyössä kumppanien kanssa ohjaa toiminnasta kiinnostuneita asiakkaita mukaan 

hankkeeseen, ilman määrällistä asiakastavoitetta, asiakkaille toiminta on vapaaehtoista ja 

laajuudeltaan sellaista, että he ovat työmarkkinoiden käytettävissä 

- tukee niitä asiakkaita, jotka ovat Kansainvälisen osaamiskeskuksen asiakkaita ja ovat 

työllistymisen vaiheessa 

- toimii ohjausryhmän jäsenenä 

 

Tämä aiesopimus purkautuu ilman erillistä irtisanomista, jos toimintaan ei myönnetä rahoitusta.  

 

Tampere   .10.2023 

 

 

Tomi Kuhanen Regina Saari 

Toiminnanjohtaja Työllisyysjohtaja 

Tampereen seudun työllistämisyhdistys Etappi ry Työllisyys- ja kasvupalvelut 

Tampereen kaupunki 


